Riktlinjer for bilder

Observera att bilderna i detta dokument iir skissbilder som visar

ett manér, och far inte anvindas i kommunikation.
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Har hittar du riktlinjer och rekommendationer for fotografering
och bildval inom organisationen Region Vasterbotten.

Dokumentet innehaller dels generella riktlinjer, dels mer
utforliga beskrivningar pa tre nivaer:

- Varumarkesbyggande bilder
- Verksamhetsnara bilder
- Vardagsdokumentara bilder

Riktlinjerna galler saval stillbilder som rorligt material.

For kompletterande material hanvisas till varumarkesplattform
samt grafisk manual for Region Vasterbotten.



Vart lofte

Halsa, vard och utveckling.
Hallbara ihop.
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Var personlighet

Vi ar trygga och modiga. Vi drivs av att gora nytta for dem vi

finns till for, av att foradla, innovera och inspirera. Genom att

samla krafter och dela kunskap utvecklar vi Vasterbotten och
bygger en hallbar framtid tillsammans.
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Generella riktlinjer for bilder

Bilden speglar varumarket

De bilder vi anvinder speglar vart varumirke
och forstirker vir personlighet. De virden vi
vill std for 4r mod, trygghet, nytta, innovation
och utveckling. Vi har ett hilso- och utveck-
lingsperspektiv och visar aktiva minniskor
som samspelar och samarbetar med varandra.
Dir det 4r mojligt vill vi visa pa konkret
utveckling och resultat. Hellre en bild pé
effekten av ett beslut dn frin motet dir det
fattades.

Firgskalan i bilderna inspireras av profil-
firgerna i vr visuella identitet. Generellt ska
bilderna vara ljusa och visa visterbottniska
miljer bide inom- och utomhus.

Vaga experimentera

Mod och innovation ir viktiga delar i virt
varumirke och vi vigar tinka lite utmanande
och framat dven nir det giller vira bilder. En
annorlunda komposition eller lek med skirpa
och rérelse i bilden bidrar till ett dokumentirt
och autentiskt uttryck som ger en person-
ligare kiinsla. Det kan exempelvis vara en
suddig férgrund, kraftig oskirpa i bakgrun-
den, personer som rér sig i bakgrunden eller
att bilden tas genom en glasruta och med
nytinkande perspektiv eller komposition.

Utmana normerna

Vi undviker att férstirka stereotypa kons-
roller. Ett vanligt misstag 4r att fota kvinnor
uppifrdn pa ett passivt sitt, medan min ofta
fotas underifrin och ir aktiva i bilden.
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Ténk dven pd den miljo som bilden fotogra-
feras i. Kvinnor tas ofta ur sitt professionella
sammanhang medan min far stannar kvar.
Bryt gamla monster!

Vi har ocks3 ett ansvar for att utmana stereo-
typa uppfattningar om Norrland. Vi undviker
att forstirka den klichéartade bilden av en
glesbefolkad landsinda med mérker och kyla.
Vi faller inte heller in i naturromantik och
exotifiering. Istillet vill vi visa upp all den
positiva utveckling med samarbete, innova-
tion och framatanda som finns hir och som
vi arbetar for.

Mangfald i bild

Inom vér verksamhet finns ménga olika
minniskor och det ska vara bilder visa. Tink
alltid pd mangfald nir det giller exempelvis
etnicitet, kon och kénsuttryck, alder, sexuell
laggning och funktionsvariationer. Detsamma
giller geografin. Vi finns i och for hela linet
och bilderna ska hjilpa till act visa upp det.

Profilfargerna

GDPR

Tink pé att alla minniskor som forekommer
pa bild maste ha godkint sitt deltagande och
var anvindning av bilden enligt rutinerna for
GDPR. Hinvisa till var!

Bilder som bér undvikas
Vira bilder ska ha en positiv kinsla. Vi und-

viker ddrfor att visa utsatta patienter, lidande
eller dystra motiv — dven om det kan vara en
del av verkligheten. Vi haller oss ocksd ifran
storartade naturbilder utan minsklig nirvaro,
samt arrangerade och retuscherade bilder.

Bilder fran vérd och omsorg ska félja gillande
regler nir det giller klidsel, hygien, medicinsk
hantering osv.




Modigare skarpa och komposition

Kort skirpedjup

Forgrund och bakgrund oskarp

Kort skirpedjup

Annorlunda perspektiv

Annorlunda perspektiv

Fotograferat genom glas ||

Annorlunda perspektiv

{“A

Komponera bilden p3 intressant sitt
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Varumarkesbyggande bilder

Hiir ser du det visuella manéret for vira
varumirkesbyggande bilder. Detta ir bilder
som ska kunna anvindas brett, ha ling
livslingd och spegla var personlighet och véra
virden pd ett bra sitt. De ska hjilpa oss att
bygga en positiv kinsla kring vir organisation
och i forlingningen for Visterbotten som en
attrakeiv plats att bo och verka pa, besoka och
samarbete med.

Utga fran vara generella riktlinjer for bilder
baserade pd varumirkets personlighet,
modiga kompositioner och mingfald. Profil-
firgerna sitter tonen och kan 4ven finnas med
i detaljer i bilden. Fér att bli intressantare och
mer personliga arbetar vi med en modigare
komposition och skirpa. Kinslan ska vara
dokumentir och okonstlad.

Bilderna ska representera olika delar av

vir verksamhet, bade nir det giller arbets-
omréden, yrkesroller och geografi. De ska
spegla virt arbete for god hilsa och hillbar
utveckling, dir vi gor skillnad f6r dem vi
finns till fr och far fler att vilja Visterbotten.
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Verksamhetsnara bilder

Hir ser du véra visuella riktlinjer fér pro-
fessionella bilder fran verksamheterna inom
Region Visterbotten. Denna typ av bilder
dokumenterar ofta vira medarbetare, patien-
ter, kunder eller partners, i verkliga miljder.

I vissa fall kan dock modeller anvindas for att
spegla en autentisk situation eller for att skapa
en 6nskad kinsla.

I bilderna forsoker vi finga verkligheten och
vardagen och ge kinslan av 6gonblicksbilder
fran verksamheten, dir minniskor agerar si
natutligt som méjligt. Diremot undviker vi
obehagliga motiv som exempelvis lidande
minniskor. Fokusera pa det positiva

i sammanhanget.

Utga fran vara generella riktlinjer for bilder
baserade pé varumirkets personlighet, modiga
kompositioner och mangfald. Viga zooma

in pa detaljer, vilj en ovintad vinkel eller lek
med skirpa och perspektiv. Blicken behéver
inte vara in i kameran. Inspireras girna av
vara profilfirger!
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Vi undviker att visa obehag eller lidande i bild.



Verksamhetsnara bilder
Portratt

Hir ser du vra visuella rikdlinjer for professio-
nella portritt och nirbilder pd minniskor inom
var verksamhet.

Utga fran véra generella riktlinjer for bilder
baserade pa varumirkets personlighet, modiga
kompositioner och mangfald. Profilfirgerna
kan girna inspirera den firgskala eller de firger
som pa olika sitt representeras i motivet.

Vi tar girna portritt i yrkesmiljé eller andra
autentiska ssmmanhang, i stillet for att stilla
upp minniskor mot en vigg eller fond.

Kinslan ska vara varm och tillginglig, men
undvik att portrittera pa ett stereotypt sitt.

Vivill inte forstirka stereotyper kring exempelvis kén ~ Mindre bra: Klichéartade bilder eller regisserad

genom perspektiv och andra uttryck. kinsla.
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Vardagsdokumentara bilder

Hir ser du riktlinjer och rad for dokumentira
bilder som tas av amatérfotografer inom var
verksamhet. Det kan exempelvis vara bilder
som medarbetare tar frin sin vardag, bilder
som anvinds i internkommunikation eller i
sociala medier.

Aven i den hir typen av bilder ir det viktige
att tinka pa mangfald och att undvika stereo-
typer si lingt det gar. Tédnk pa vilka som ir
med pa bilden, hur de agerar och poserar och
vad det ger for intryck.

Forsok finga en naturlig kinsla hos de
minniskor som avbildas. Fotografera inte
personer uppstillda pa led eller mot en vigg,
utan finga dem hellre i en gonblicksbild nir
de pratar och umgés med varandra. Blicken
behover inte alltid vara rakt in i kameran.
Undvik bilder pd minniskor som sitter i
mote, fikar eller star lingt framme pé en scen
och pratar. Var inte ridd for att gd nira!

Tink pa ljuset s att bilderna inte blir for
morka och dystra. Undvik om majligt
lysrorsbelysning och fota helst inte med blixt.
Naturligt solljus ger bittre bilder.

Prova girna att vinkla kameran eller att fota
fran olika héjder for att fa ett annorlunda
perspektiv. Tank ocksé pa att en bild kan

beskiras s att utsnittet blir mer spinnande.

Kom ihég att bilder frin vard och omsorg ska
vara korrekta utifran riktlinjerna for klidsel,
hygien och medicinsk hantering. Folj dven
rutinerna for GDPR.
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Ojimn kénsférdelning och bristande mangfald.

Saknar engagemang,.



